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1. Пояснительная записка.
Рабочая программа воспитания для организаций отдьгха детей и их оздоровления

(далее - Программа воспитания, Программа) подготовлена МБОУ г Астрахани <СОШ
Ns 51) на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций
отдьжа детей и их оздоровления в соответствии с нормативно правовыми
документами:

12.|2.199З, с изменениrIми, одобреннып,tи в ходо общероссийского голосования
01.07.2020).

20.11.1989, вступила в силу дпя СССР 15.09.1990).

Федерации>.

Федера.ltьный закон <Об образовании в Российской Федерации) по вопросаN{
воспитания обуrающихся>.

ребенка в Российской Федерации>.

Российской Федерациш.

УТВеРЖДении ФГОС ЕачЕIльного общего образования и ФГОС основного общего
образования от 31 мая 202l rода.

(Утвержлена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
М 996-р).

целях развития Российской Федерации на период до 2030 годa>).

ПеРИОД ДО 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской
Федерации от 23.01.2021 Ns l22-p).

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.
l2.20l7 Nо 1642).

Совета при Президенте РФ по стратегическому рtввитию и национальным
проектапd, протокол oT24.12.2018 Nэ 16.).

Програlrлма явJUIется методичоским докр[ентом, опредеJUIющим комплекс
ocHoBHbIx характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере,
разрабатывается с ,учетом государственной политики В области образования и
воспитания.

программа создана с целью организации непрорывного воспитатепьного
процесса, основыва9тся на единстве и преемственности с общим и дополнительным
образоваrrием, соотносится с примерной рабочей програrrлмой восIIитания для
образовательных организаций, реализующих образовательные программьi общего
образования.

Програlr,rма предусматривает пРиqбщение обуrающихся к российским
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической
группы, правилtlпл и нормам поведения в российском обществе.



Щенности Родины и природы лежат в осново патриотического направления
воспитания.

Щенности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-
нравственного и социапьного направлений воспитания.

Щенность знЕlния лежит в основе познавательного направлеЕия воспитания.
Щенность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
IfeHHocTb труда лежит в основе трудового напрЕIвления воспитания.
Щенности культуры и красоты лежат в основе эстотическо1 о направления

воспитания.

Программа включает три рtвдела: целевой; содержательный; организационный.
Приложение: примерный календарньй план воспитательной работы.

1.1. Общие положения.
1. Програллма воспитательной работы детского оздоровительного лагеря (ДОЛ) с

дневным пребыванием МБОУ кСОШ М 51)) г. Астрахани (далее Программа)
НаПРаВЛена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно
целевогО содержанИя воспитания И воспитатеЛьной деятепьности в МБоУ <Средняя
общеобразоватепьЕtul школа Ns 51) (далее - организация, школа).

2. ПРОгРамма разработана в соответствии с rrриказом Минпросвещения от
|7.0З.2026 Ns 209 <Об утверждении федера-тlьной программы воспитательной работы
дJUI организаций отдьIха детей и их оздоровления и календарного плЕtна воспитательной
работьш.

3. ПрограМма напраВлена на сохранение и укрепление традиционньIх российских
духовно-НравственНьIх ценноСтей, К которым относятся жизЕь, достоинство, права и
свободы человека, патриотизм, гражданственность, сJIужение Отечеству и
ответственность за его сульбу, высокие нравственные идеалы, крепкм семья,
созидательный труД, приоритет духовного над материilJIьным, гуманизм, милосердио,
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческЕUI память
и преемственность поколений, единство народов России.

4. Програlлма разработана с rIетом возрастньж и психологических особенностей
)ластников, направлена на формирование у них патриотизма, социа-гlьной
ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также ра:lвитие

пичностньIх качеств, способствующих успешной социализации,
формированию экологического сознания и эстетического вкуса, ра:}витию способностей
к сtlп,IовыРажениЮ в рalзличНьIх видаХ творчества и уважительного отношения к труду,
укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаttий, поддержанию физического и
психологического здоровья.

5. Методологической основой разработки и реализации Программы
воспитатепьной работы являются два основных по.щода: системно-деятельностный и
аксиологический.

системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной
деятельности, в которой главЕое место отводится активной, разностороннейо
сап{остоятельной познавательной деятельности ребенка и споциaпьным образом
организоВанноЙ совместнОй деятельности детей, вожатых и педагогических работников
в условиях временного детского коллектива или временньIх детских |РУпп, рЕ}звитию их
субъектной позиции.

Аксиологический подхоД подразумевает системУ педагогических техник и
мотодов, которые способствуют рЕввитию у детей и молодежи HpaBcTBeHHbIx качеств,
ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружаrощей



деЙствительности, формированию стремления к непрерывному саморtr}витию.
6. Принципы реализации Програirлмы:

) принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной
деятельности;

деятельности;
) принцип ytloTa возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и

их групп;
) ПРинцип приоритета коЕструктивньrх интересов и потребностей дет9й;
> ПРИНЦИП реапьности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

2. Щелевой раздел Программы.
2,1, Itелью Програirлмы явJIяется актуrrлизация, формирование и внедрение единьIх
подходоВ к воспитiшIию и ра:}витию детей и молодежи в сфере организации отдьD(а и
ОЗДОРОВЛеНИЯ ДеТеЙ В преемственности с единоЙ системой воспитания и
ГОСУДаРСТВеннОЙ поJIитики в области образования подрастаIощего поколения в
Российской Федерации.

Задачами Програlrлмы явJuIются:

КОЛЛеКтиВов организации отдьD(а детей и их оздоровления, а также иньIх
организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развиваIощие
прогрЕlп4мы в сфере детского отдьжа;

деятельности, их применении к процессу воспитаниь формированияи развития
СУбЪеКТНОСти детей в условиях времонных детских коллективов и групп;

качества воспитательного процесса при реаJIизации Программы в школе.

При реа-тlизации цели Програi\{мы учитываются возрастные группы детей:

конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным
особенностям детей позволяет вьтделить в ней следующие целевые приоритеты:

создание благоприятньж условий мя усвоения участниками социtlльно значимьжзнаниЙ базовьпr норм поведения и культурно-исторических традиций
. общества. ВосПитание в этоМ возрасте направпеНо на формирование у детей

представлений о гражданских, HpaBcTBeHHbIx и эстетических ценностях, рчlзвивает
чувство принадпежности к семье, коллективу и Родине.

разделы Програlлмы раскрывtlют особенности формирования содержания
воспитатольной работы, а блоки ,,М"р>>, <<Россия>, <Человею> опредепяют ключевые
сквозные векторы содержания инвариантньIх и вариативньгх модулей.

3. Содеря(ательный раздел.
3.1. В основу каждого Еаправления воспитательной работы в лагере заложены базовые
ценности, которые способствуют всестороЕнему ра:|витию личности и успешной
социализации в современньж условиях.
основцые направления воспитательной работы включают в себя:

принадлеЖностИ К общностИ |раждаН Российской Федерации, к



многонационt}льному народу России как источнику впасти в российском
ГОсУДарстве и субъекту тысячелетнеЙ россиЙскоЙ госуларственности, знание и
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации,
патриотическое воспитание: воспитание любви к своому народу и уважения к
другим народам России, формирование общероссийской культурной
идентичности;

нравственной культуры народов России, традиционньж религий народов России,
формирование традициоЕньIх российских семейньж ценностей ;

| ЭСТетическое восIIитание: формировацие эстетической культуры на основе российских
традиционньж духовньтх ценностей, приобщение
отечественного и мирового искусства;

к лrIшим образцаlrл

ТРУДа (своего и других людеЙ), ориентации на ра:tвитие самостоятельности,
ТрУдовую деятельность, получение профессии, личностное сЕlп,Iовыражение в
ПРОдУКтиВном, нравственно достойном труде в российском обществе, на
достижение выдающихся результатов в труде, профессиона:lьной деятельности;

ЭМОЦИОнальНого благополучия: компонент здоровьесберегающей работы,
СОЗдание благоприятного психологического климат4 обеспечение рациональной и
беЗОпасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно_
ОЗдоровительноЙ работыо рационЕ}пьного питания, создание безопасной среды,
освоение детьмИ норм безопасного поведения в природной, социальной среде,
чрезвычайных ситуациях;

^ экологическое воспитание: формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей сроде на основе
российских традиционных духовньIх ценностей;

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных
интересов и общественЕьж потребностей.

з.2. В общем блоке реализации содержания <мир> учитываются такие категории, как
мировЕUI культура, знttкомство с достижениями науки с античньж времон до наших
дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку;
знtжомство с духовными ценностями человечества.
Содерrкание блока <<Мир>> реализуется в следующих формах:
^ литературные вечера, исторические игры, информационные часы <<жизнь

зап{ечательных людей>>, на которьж детям демонстрируются образцы
нравствеНного поведениЯ через знакомстВо с историческими деятеJUIми науки и
культуры р€lзных стран и эпох, с героями 

- 
зацитникаi\{и Отечествао

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества,
архитектуры, теац)а, балета, кинематографа, мультипликации;

позволяющие детям осознать важIIость ражения к разнообразию культур и
народов, развить навыки гармоЕичного взЕtимодействия и сотрудЕичества;

познtlнию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию,
создание единого интеллектуального пространства, позволяющего
попуJIяризировать формы детского интеллектуtlпьЕого досуга: проведение
интеллектуЕIльных и познавательньIх и|р; оргаIrизация конструкторской,



исследовательскоЙ и проектноЙ деятельности; просмотр научно-популярных
фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в рtlзличных сферах
деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства,

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального
наследия;

проведение обсуждений на темы морaши, духовных ценностей, честности,
справедливости и милосердия.

3.3. В общем блоке реttлизации содержания кРоссия) предлагаются пять комплексOв
мероприятий:
3.З.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней
иСтОриеЙ, общероссиЙскоЙ культурноЙ принадлежностью и идентичностью,
историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, пzlп{ятью
предков, передавших rпобовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
Предполагаемые формы мероприятий:

ФеДеРации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных прtвдников
РОССийской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема' (спуска)
Государственного флага Российской Федерации;

ВКЛЮЧtlюЩих зЕания о родной природе, достижения культуры и искусства,
изобретения и реzrлизованныо масштабные проокты.

3.З,2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой
РОССиЙского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев
Отечества, сохранением исторической правды.
Предполагаемые форматы мероприятий:

СОХРанения памяти о подвигах наших предков, затIIитивших родную землю и
СПаСШИХ мир от фашистскоЙ агрессии, о геноциде советского народа, о военньтх
преступлениях нацистов, которыо не имеют срока давности;

деятельность которьж направпена на просвещение, сохранение и защиту
исторической правды;

давности)о который нацепен на патриотическое воспитание детей и подростков,
направлеН на формирование иХ привержеЕности традиционньш российским
духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, милосердию,
состраданию, взаимопомощи, чувству допга;

увековечиванию пttп{яти мирньж жителей, погибших от рук нацистов и их
пособников в годы Великой Отечественной войны.

з.з.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и
исторически сложившемуся государственному единству и приверженности
Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России,
российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во
взаимодействии с Общероссийским общественНО:ГОС}.Щарственным движением детей и



молодежи (далее 
-,Щвижение 

Первых).
С целью формироваЕия у детей и подростков гражданского самосознания могут
проводиться информационные часы и акции.
3.3.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским язьком - государственным
языком РоссиЙскоЙ Федерации.

IIредполагаемые формы мероприятий:

русской культуре;
культурно-просветительские мероприятйя, направленные на знакомство с историей
и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстtsе: пекции, беседы,
литературные вечера, посвященные вьц{tющимся писателям, поэтам и
языковымтрадициямРоссии; , n

нЕшравленные на развитие языковой граI\4отности через увлекательные форматы, а
также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и
подросткtlN,I раскрыть творческий потенци€UI, в том числе сочинений, стихов ипи
эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на
сап{овыражение, покtlзывают красоту русского слова, отрядные события по
мотивам русских народньж сказок;

пословиц и поговорок, крыпатьIх вырскений о родстве, дружбе, ворности и других
нравственных ориентирах.

3.3.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родпой природой (ма-тlой Родины, своого
края, России), с ответственностью за сохраЕение природы перед будущими
IIоколениями и бережным отношениом в использовании природньж ресурсов.
ПредполагаемыQ формы мероприятий:

IIозВоJUIющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие
взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

ОТХОДОВ, поВторного использования, бережного отношения к ресурсаN{: воде,
электричеству' которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред,
наносимый природе;

) ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение
приемаI\,I определения температуры воздуха, облачности, типов облаков,
направлеЕия вец)а (при на.пичии метеорологичоской станции),



учеными, эко_волонтерtlN,rи.

3.4. Общий блок реализации содержаЕия <Человею) отражает комплекс мероприятиiт,,
направJIенных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и
общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

спортивные игры и соревнованияi

детей к занятиям физкультурой и спортом;

лагере, профилактика травли в детскоЙ и подростковоЙ среде, психолого-
педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;

созданию эффективноЙ профилактическоЙ среды и обеспечение безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

на дорогах и в транспорте, прЕlвилtlпли пожарной безопасности, правилап4и
безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами
поВедения в общественных местах, правилапdи поведения при массовом скоплении
людей;

веществ;

МероприятиЙ: антиалкогольные, против к)рения, безопасность в цифровоЙ среде,
против вовлечения в деструктивные группы в социальньж сетях, в деструктивIrые
молодежные, ролигиозные объединения, субкультуры, информирующио о
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, гражданской
обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

, поВедения, рЕlзвитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к
негативному воздействию, групповому давлению;

УКРепления безопасности жизнедеятельности, профилактики прtlвонарушений,
ДеВИаЦиЙо организация деят9пьности, ttльтернативноЙ девиантЕому поведению, 

-ПОЗНаНие (пУтешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение,
ЛЮбовь, творчоство, деятельность (в том числе профессионаJIьнаJI, религиозно-
духовнаrI, благотворительная, искусство) ;

социЕlльно-ценностного отношения к сомье как первоосновы принадпожности к
многонациональному наiоду России, Отечеству;

отношения к жизни человока, личностной системы семейных ценностей,
воспитанньIх в духовных и культурных традициях российского народа;

ОРИеНТациеЙ на создание крепкоЙ и счастливоЙ семьи с использованием проектной
деятельности, различньIх игр, акций и мероприжий.

9



3.5. Инвариантные общие содер}кательные модули включают:
3.5.1. Модуль <<Спортивно-оздоровительная работа>.

Спортивно-оздоровительнм работа в лагере включает в себя организацию
оптимапьного двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:

. физкультурно-оздоровительньж занятий, которые проводятся с детьми по
графику, максимttпьно на открытьD( площадкФ(;

о [ополнительньж общеразвивtlющих программ физкультурно-спортивной
НапраВленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях
физкультурно-спортивных объединений;

о Рil}ЛИЧньIх видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,
танцевальная, дьIхательная, беговаяо игровм);

о [индмических пауз в организации образовательной деятельности
моментов;

. СПОРТиВно-массовых мероприжиil, предполаftlющих спартакиады, спортивные
соревнования, праздники, викторины, конкурсы;

. ОРГаНИЗации работы по знакомству с правилами здорового питания с
использованием матери€lлов официального caiTTa Федеральной службы по
НаДЗОРУ В сфере запIиты прав потребителей и бпагополучия человека (<здоровое-
питание.рф>.

. СПОртиВно-оздоровительнм работа строится во взаимодействии с медицинским
персонЕIлом с учетом возраста детей и показателей здоровья.

3.5.2, Модуль кКульryра Россип>.
,Щанный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной,
ОТВеТСТВеННОЙ, СЕlпdостоятельно мыслящеЙ, творческоЙ личности, соотносится с
ЗаДаЧаil,IИ ГОСУДарстВенноЙ политики в области интересов детеЙ, а также в части
ПОДДеРЖки и сохранения традиционньгх российских духовно-нравствонньж ценностей,
а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических
ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в
деятельности лагеря.
ВоспитательнaUI работа предпопагает просмотр отечественньIх кинофильмов,
спектаклей, концертов И литературно-музыкальньж композиций; участие в
виртуальньж экскурсиях и выставках; проведение (сромких> чтений, чтений по ролям;
постановки спектаклей; реализацию иньж форм мероприятий на основе и с
ПРИВЛечением произведений, созданньж отечественными учреждениями культуры, в
том числе в pulп{kax тематического дня.
Организация воспитательной работы в ptlмKax модуJIя кКультура России>> возможна с
использованием различньж безвозмездньж электронньж ресурсов, созданньтх в сфере
культуры: <Культура.РФ), Национальная электроннЕUI библиотека, Национальная
электроннм детская библиотека, ПрезидентскаJI библиотека и других.

3.5.3. Модуль <<Психолого-педагогическое сопровождение>).
ПсихологО-педагогиЧеское сопровожДение осуЩествляетсЯ при нЕrпичии в штате лагеря
педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога, котор€uI
базируется на соблюдении профессионаJIьных принципов сообщества ,rеда.о"Ъ"-
психопогов.
комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативЕость направлений
психолого-подагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их
пребывания в лагере:

. сохранение и укрепленио психического здоровья детей;

и рех(имных
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. содействие в раскрытии творческого потенциапа детей и их способностей,
ВьUIвпение и психологическЕUI поддержка одаренных детей, детей с особыми
образовательными потребностями ;

. психолого-педагогическЕUI поддержка детей, находящихся в трудной rкизненной
ситуации, детей ветеранов боевьrх действий; детей rIастников (ветеранов)
специаJIьной военной операции;

о формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников;

о поддоржкадетских объединений.
ФОрмы психолого-педагогического сопрово)rцения: консультирование, диагностика,

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
3.5.4. Модуль <<Щетское самоуправление)>.
3.5.4.1. На УРОвне лагеря самоуправление может складываться из деятельности BpeMeHHbD( и

постоянньD( органов. К временным органtlN,I счlпdоуправления относятся: дежурный
оТряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие
оргalны саNIоуправпения вкJIючtlют в себя: совет оц)яда, совет командиров отрядов,
деятельность клубов, штабов.

3.5,4.2.На Уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных rrо инициативе и
ПРедложониям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах пагеря,
при взаимодействии с администрацией лагоря.

3.5.4.3. Структура сап{оуправления строится с учетом уклада лагеря, тематической и игровой
МОДеЛИ СМены, с определением необходимости создания органов для координации всех
сторон жизни в отряде, лагере, выбора их названия (советы, штабы, кпубы) и
возложения поруIений на них.

З,5.4.4.Система поощрения социzrльной успешности и проявлений активной жизненной
ПОЗИЦИИ ДетеЙ напрzlвлена на формирование у детеЙ ориентации на активную
жизненную позицию, инициативность, вовпечение их в совместную деятельность в
воспитатольньD( цеJIях.

Система проявлениЙ активной rкизненной позиции и поощрения социальной
успешности детей строится на принципах:

о публичности, открытости поощрений (информирование всех детей 9
Еаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числа
детей);

. Соответствия символов и процедур награждения укладу лагеря, качеству
воспитывtlющей среды, символике лагоря;
прозрачностИ правил поощрония (наличие положения о нагрЕDкдопиях,
соблюдение справедливости при вьтлвижении кандидатур) ;

реryлирования частоты награждений (недопущение -избыточности 
в

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);
. сочетания индивидуапьного И коллективного поощрения в целях

стимудирования индивидуальной и коллективной активности детей,
преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не
получившими нtlграды;

. дифференцировttнности поощрений (наличие уровней и типQв IIацрад позвоJUIет
продпить стимулирующее действие системы поощрения).

система поощрения вкпючает в себя набор педагогических средств, IIриемов, методов,
обеспечивающих стимулирование индивидуального раз""тй" ребенка и коллективного
роста отряда. В програллме предусмотрено, как отмечать индивиду€rпьные заслуги
ребенка и коллективные достижения отрядов.
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Поощрение социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей
происходит на организационном уровне й предполагает привлечение ребенка к
уIастию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где
ребенку предоставляется прtlво голоса при решении ряда проблем, как правило,
социаJIьного характера.

Поощрение воспитанциков на социальпом уровне:
. вручение наград, дипломов за участио и победу в конкурсньш мероприятиях;
. объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному

представитолю (законным представителям) за личные достижения;
. публичные поощрения отрядньD( и индивидуальных дости}кений, в том числе

создание портфолио;
о рtlзмощение фотографий на почетном стенде ипи в официа-пьньIх социальньIх

сетях лагеря;
. ступени роста статусаребенка.

Поощрение воспитанников на эмоциональном уровне:
. создание ситуации успеха ребенка, которм формирует позитивную мотивацию

и сап{ооценку.
3.5.5. Модуль <<Инклюзивное пространство)>.

Инклюзивное образовательное прострtIнство строится как комфортнЕш и доступная
среда для детей с особьrми образовательными потребностями и должно быть
направлено на социЕrлизацию детей с огрtlниченными возможностями здоровья (далее

- ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:

. организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
о моториально-техническое обеспечение, включаrI архитектурную доступность;
. кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педilгогическое

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его
пребывшrия.в лагере;

. прогрЕlN{мно-методическое обеспечение феализация адаптированньIх
образовательных програN{м, программ коррекционной работы).

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными
потребностями являются:

о Еалаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими
дJIя их успешной социtlльной адаптации и интеграции в лагере;

. формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны
всех участников воспитательного процесса;

о построенио воспитательной работы с rIeToM индивидуttJIьных особенностей и
возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностъю следует ориентироваться на:
. формирование личности ребенка с особыми образовательпыми потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или)
психичоскому состоянию методов воспитания;

. создание оптимаJIьньж условий совместного воспитания детей с особьтми
образовательными потребностями и их сверстников с использованием
ВСпОмОгательньIх технических средств коллективного и индивидуапьЕого
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пользования и педагогических приемов, организацией совместньж форм работы вожатых,
воспитателей, педагогов-психологов, уrителей-логопедов, учителей-дефектологов;

. личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучаrощихся с особьтми образовательными потребностями.

Ключевьпл условием создаIIия инкJIюзивного пространства является равноправное включение
в общий воспитательный процесс всех участциков смены (детей с ОВЗ, детей с
особьпrци образовательными потребностями, их нормативно рЕlзвивающихся
сверстников, воспитателей, вожатьж, педагогов-психологов, учителей-погопедов,
уrителей-деф ектологов).

3.5.б. Модуль <ПрофориентациD).
Воспитатепьная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное
просвещ9нио, диагностику и консультирование по проблемаlrл профориентации,
организацию профессиональньж проб и осуществляется через:

профориентационные игры: симуJuIции, сюжотно-ролевыо и деловые игры,
квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение,
занять определенную позицию), расширяющие знdния детей о типах профессий,
о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной
интересной детям профессиональной деятельности;
ЭКСКУРСИИ На ПРеДПРИятия И Всц)ечи с гостями: экспортtll\{и в области
профориентации, представителями р{чlньж профессий, дЕlющие детям начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профе ссии;
организация тематических дней и профориентационньж смен, в работе которьж
принимают участие эксперты из различньж сфер производства, бизнеса, науки, и
где дети могут познакомиться с профессиями, пол)лить представление об их
СПецифике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе
соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;
участие в работе всероссийских профориентационньж проектов: просмотр
лекций, решение учебно-тренировочных задач, rIастие в мастер-кпассах.

3.5.7. МОдУль <<Коллективная социально значимая деятельность в Щвижении Первыю>.
,Щанный модуль содержит в себе описание взаимодействия с ,Щвижением Первых с
ЦеЛЬЮ фОРМиРоваНия у детеЙ представпеЕия о н€вначении ,Щвижения Первьж, о его
МеСТе и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации
и своем личном вкладо в социttпьно значимую деятельность.

предусмотрены следующие форматы:
. ПРОГРаIчIМа профильноЙ смены ,Щвижения Первых 

- 
программы для детей в

ВОЗРаСТе ОТ 7 до 17 лет, выстроеЕные по логике конструктора профильньD( смен
,щвижения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к
российским традициоЕным духовно-нравственным ценностям, создание условий
ДЛЯ личностного рiввития и гражданского становления детей, усвоение ими
норМ поведения в иIIтересtж челоRека, семьи, общества и государства,
вовлечение в деятельностЬ.Щвижения Первьтх. одним из вариантов профильЕых
смеЕ ,Щвижения Первых для младших школьников является прогр€liуIма
<Содружество Орпят России>;
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тематический .Щень Первых - эффективно построеннЕuI система
воспитательньж событий, обеспечивающш{, с одной стороны, просвещение и
всестороннее развитие уIастников через их включение в различные виды
полезной и инторесной деятепьности, с другой - формирование и расширение
представлений о ,Щвижении Первых, стимулирование активного участия в

деятельности,,Щвижения Первых;
профильпый отряд .Щвиясения Первых - постоянно действующий орган
детского самоуправления из числа активньD( участников.Щвижения Первьтх. Его
деятельность строится на разработке и реtlлизации детских инициатив,
популяризирующих полезную деятельность и возможности в Щвижении Первых.

Воспитательный потепциал данного модуля реализуется в рамках следующих
мероприятий и форм воспитательной работы:

. классные встречи с успешными активистами ,щвижения Первьтх 
- 

открытьй
диалог (путь к успеху), мотивационная встреча кравный равному>
способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе

у уIастников смены на примере успехаровесника;
волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства
детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;
акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон

- вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
социЕlльные акции 

- 
мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских

домов и ма_rrообеспеченных семей с целью развития у детей чувств
сопричастности и социttльЕой ответственности;
организация мероприжпfr дJuI младших отрядов 

- 
старшие доти помогают в

организации игр, представлений и прtrlдников для младших, что ра:}вивает
навыки заботы о других и лидерские качества;
акции по защите животных 

- 
сбор KQpMa дJuI приютов, изготовление кормушек

для птиц и так далее, что ра:}вивает чувство ответственности и доброты;
обучение навыкам оказания первой помощи 

- 
тренинги по оказанию первой

помощи помогают детям цаучиться заботиться о других и быть полезными в
экстреЕньD( ситуациях:'
благоустройство мемори€rлов и п{lп{ятньж мест, из)цение исторического
Значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к
культурному наследию;
медиа-волонторство 

- 
ведение блога, создание фото- и видео продуктов о

волонтерских инициативах пагеря с целью развития навыков коммуникации
медиа-творчества;

. проектировочньй семинар о траектории соци€lпьного ра:}вития в ,Щвижении
Первых.

Програlлмно-методический комплекс ,Щвижения Первых включает программы смен по
напраВлениям деятельности, прогрtlп{мы для актива, прогрtlN,Iмы лtгерей дневного
пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников
смены по кФкдому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел).

3.б. Вариативные содержательные модули.
3.6.1. Молуль <<Экскурсии и походьD).
.Щля детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы,
тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по паIuятным местам и
мостttпd боевой славы, в музей, картинную галерею, техIIопарк.
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На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитztния у детей
саIиостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного
поведения в природной среде, самообслуживающегося труда, обl^rения рациональному
использованию своего времени, сил и имущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тgматика, форма, продолжитольность, оценка
результативности экскурсии и похода.

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и
спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и
заДачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. Воспитательн€uI,
просветитsльнм и образовательная работа построена в содружестве с такими
организациями, как:

. ГАУ До "АоЦТТ" г Астрахани на улице Володарского, д 9, тел 8 (8512) 5|-23-
56;

. Щентр детского научно-технического творчества г Астрахани, улица Свердлова,
З'l о тел 8(85 12) 44-24-28;

. Астраханская государственнЕlя картиннаlI
Саратовскаяул,, |4;

. Музей истории города (щом-музей семьи
Телефон: (85 12) 5 1-78- 1 1 .

. Астраханский государственный объединённый историко-архитектурный музей-
заповедник - Краеведческий музей, Телефон: (8512) 5|-18-22

. Астраханский ТЮЗ, ул. Мусы ЩжаJIиJIя,4 Телефон, в (BSr) 251-28-89

. Астраханский государственный тоатр кукол Ул. Фиолетова, 12.

. Астраханская областная детскаJI библиотека, пл Ленина 14, тел 8(8512) 51-61-61

. Астраханский театр зверей <Маркусон)), тел: 8(967)S29-94-9318.
При ппанировании и реализации содержания прогрЕlIимы воспитательной работы обеспечена

ИНТеграцшI смысловоЙ основы и единьж воспитательньD( линиЙ, включtш каждое
пРОстранство, в котором ребенок совместно с коллективом решIизует и рЕцlвивает свои
способности.

3.6.2. Модуль'lПроектная деятельность".
Проектная деятельность в условиях организации отдьD(а детей и их оздоровления в
ОСноВном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектньй
Образовательный иЕтенсив; профипьная смона. В процессе работы над проектом
rIастники смены сtlп,Iостоятельно занимаются поиском необходимой информации,
ВЬЦвигЕlют гипотезы, анализируют, обобщаrот проработанные материаJIыл ротся
обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышtUI тем счu\{ым
свой интеллектуzrльный уровень, расширяя кругозор.

воспитатепьный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном
ВЗаИМОДеЙСтвии, обсужлении решониЙ, развитии и формировании коммуникативньIх
КОМПеТенциЙ, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного
взаимодействия.

3.б.3. Модуль ".Щетская дипломатия и мея(дународные отношенияll.
,ЩеТСКая Дипломатия объединяет детей, проявJuIющих инторес к общению с детьми
ДРУГОЙ СТРtlны. ,Щети знакомят друг друга с культурой, язьтком, этикетом, историей
своих стран.
,ЩанныЙ модуль может быть реализовЕIн в следующих формах воспитательной работы:. МеЖДУнароДныо акции; международные профипьные смены, в которых

rIаствуют дети, вожатыg, преподаватели, волонтеры из разньж стран мира;
международные детские и молодежные форумы;

г{rперея им. П.М. Щогадина улица

Упьяновьтх), ул. Ульяновых, д. 9.
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. международные фестивали и конкурсы художоствонного, технического
творчества или спортивные соревнования.

Уровни реализации содержания включают в себя:
. Обще-лагерный уровень, который определяет установки содержания и

демонстрацию ценностного отIIошения по каждому из смысловых блоков:
nM"po, <<Россия>> (включая региональньй компонент), <Человек>. Каждая
встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов,
должна представлять собой совместное (fiроживание) участниками
эмоционального опытц способствующего принятию ценностей, определяющих
воспитательный компонент пространства для ребенка. События орга-низуются
исходя из возрастньж особенностей и предполагают реализацию содержания по
дружиЕап{. Одной из эффективньD( и универсапьньIх форr работы на данном
уровне является гостевание отрядов (котряд в гостях у отрядD)), которое
предполtlгает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями
своего уклада.

. Групповой уровень, который соотносится с реtlлизацией содержания в формате
объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими
детьми направления: секции, студии и кружки, органы сЕlI\{оуправления на обще-
лагерном уровне. Особенность работы закпючается в рalзновозрастном формате
совместной деятельности.

. отрядный уровень, который является ключевым воспитываIощим
пространством, создающим уникttльную среду совместного проживания и
совместного творчества детей и взрослых.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
. планирование и проведение отрядной деятельности;

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности
обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения;
доверительное общение и поддержку детей в решении пробпемо конфликтньтх
ситуаций;
организацию интересньж и полезньж для личностного развития ребенка
совместных мероприжиir, позвоJUIющих вовлекать в них детей с рtвными
ПОтРебносТями, давать им возможности дпя сtlп,Iореализации, устанавливать и
Укреплять доверительные отношения, стать дJUI них наставником, задающим
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные депа и обще-
лагерные мероприятия в разньж ролях: сценаристов, постalновщиков,
исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, докораторов и других;
формирование и сплоченио отряда (временного детского коллектива) через
игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек
знакомства, визитные карточки отрядов;
предъявление единьж требований по выполнению режима и распорядка дня, по
СаirлООбслУживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических
требований;
принятие совместно с детьми законов и правип отряда, которым они будут
следовать в лzгере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни,
которые подчеркнут принадпежность к конкретному коллективу;
ДЕагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, вьuIвление
лидеров, референтных групп, непопуJIярных детей через наблюдение, игры,
анкеты;
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аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия,
анализ смены, результатов;
поддержку детских инициатив и детского саIuоуправления через деятельность
лидеров, выбранньтх по инициативе и предпожениям членов отряда,
представляющих интересы отряда в общих делах лагеря, ttри взаимодействии с
администрацией лагеря. При формировании структуры отрядного
самоуправления возможно применение метода чоредования творческих
поручений;
проведеIIие сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационньй сбор отряда и другие;
проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое кап4ерное
общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью,
ЭМпатиЧностью и поддержкоЙ): огонек знчжомства, огонек организационного
периода, огонек анализ дня, огонек прощания, тематический огонек,
коллективное обсуждение отрядом и педагогаI\4и IIрожитого дняо анализ
проведенньж акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;

. организация коллективно-творческих деп (ктд). Кт.щ как особый тип формы
воспитатепьной работы, как социtlJIьная деятельность детской группы
направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаrощего
окружающую действительность (основу данной методики составпяет
коплективн€UI творческая деятельность, предполагающая участие кa)кдого члена
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до
аншrиза).

Система индивидуа.rrьной работы с ребенкомо а также психолого-педагогического
сопровождения детей и подростков направлена на создание комфортньrх условий мя
рtввития коммуникативной компетенции у воспитанников.

4. Организационный раздел.
4.1. Особенности организации воспитательной деятельности
Особенности воспитательной работы в разньж типах организаций отдьDra детей и их

оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом,
продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их
оздоровления в точоние дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной
или трудовоЙ деятельностью, а также сред9Й, в котороЙ реЕrлизуется Программа.

,Щетский оздоровитепьный лагерь с дневнiЙ пребыванЙем детей организован на базе МБОУ
Г. Астрахши <СОШ J\b 51>. ,Щпя лагеря с дневным пребыванием детей харжтерны
формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками.
Предпочтение отдается игровым, конкурсным формаlrл, использующим экспромт в
Качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического
колпектива лагеря с дIIевным пребыванием детей составляют педагогические
работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной
работы преОбладают привьнные для образовательной организации форматы.

УКлад школы задает расписание деятельЕости лагеря и аккумулирует ключевые
харакТеристики, опредеJIяющие особенности воспитательного процесса. Уклад
ОРГанизации включает ценности, принципы, нр€tвственную культуру взаимоотношений,
традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности,
определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность

l
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организации.На формирование уклада конкретной организации отдыха детей и

их оздоровления влияют региональные особенности]. исторические,

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также

тип поселения.

Уклад непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость
организации как социальной среды; цикличность (лагерь существует в ситуации
сменяемости периодов); временность (коллектив каждой смены различен);
МноГопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности,
подвижность межл ич ностн ых контактов, интенси вность отношен и й) ;

предопределенность законов и традиций.
Элементы уклада ДОЛ с дневным пребыванием на базе МБОУ кGОШ Ns

51>>:

. Быт дол с дневным пребыванием на базе МБоУ (сош Ns 51D -
повседневная жизнь детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены
и формирует архитекгурно-планировочные особенности лагеря (близость к

природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность,
и нфраструктура помещен и й для бытовых, досуговьlх, образовательн ых,
спортивных и других занятий),

. ДОЛ с дневным пребыванием на базе МБОУ кСОШ Ns 5,1) имеет необходимую

для органи3ации отдыха и оздоровления детей техническую оснащенность и

Помеlления для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других
занятий.

Режим ДОЛ G дневным пребыванием на базе МБОУ кСОШ Ng 51D

Соблюдение режима в ДОЛ с дневным пРебыванием на базе МБОУ кСОШ Ns

5'1> связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что
пОдкреплено правилами: (закон точности> (<<ноль-ноль))), (закон территории>> и

ДрУгИе. Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и

отдыха детей в каникулярный период,
Режим ла
Элементы режима дня Время
Приём детей 07.30 - 08,00
Утрен няя зарЕдка] линейца, у 1с_тр.удlа5 IQ 08.00 _ 08 30

9eEIpqK 08.30 - 9.30
Прогулки, экскурсии, оздоровительные площадки 09.30 - 1 1.00

Организация и проведение КТ!, кружки 1,1.00 - ,12.30

Обед ,12.30 _ 13.30

Подготовка к дневному отдыху 13:30 - 14:00

,Щневной сон 14:00 - 16:00

Полдник 16:00 - 16:30

3анятия по интересам, прогулка 16:30 - 17:00

Уход домой ,17:00
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Корпоративная культура ,ЩОЛ с дневным пребыванием на базе МБОУ (СОШ Ns 51)
проявляется в миссии лагеря, сформированньж ценностей, правил и норм поведения,
трудового этикета и стиJIя взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или
законным предстtlвителем (законньпли rrредставителями), внешнего вида сотрудников и
детей.

Правила поведения воспитанников ДОЛ с дневным пребыванием на базе МБОУ <CОШ
ЛЬ 51>:

. Воспитанники приходят в лагерь не позднее 8.00. одежда детей должна
соответствовать погоде; в жаркие дни обязательно наличие головного убора.
При себе иметь сменЕую обувь. В период дождливых, холодньтх дней дети
оставляют верхнюю одежду в гардеробе.

воспитанники обязаны:
. выполнять настоящие Правила, общепринятые правила и нормы поведения в

обществе;
. проявJIять уважение к старшим, заботиться о младших;
. выполнять требования сотрудников лагеря;
о оккур&тно и бережно относиться к продуктам питания, имуществу лагеря,

личным вещап{ воспитанников;
. не посягать на честь и достоинство личности других воспитанников;
. поддерживать чистоту и порядок в отрядньж комIIатах, на территории лагеря.

Воспитанникам запрещается:
о }хо.щить с территории пагеря без разрешения воспитателей;
. приводить в лагерь и на его территорию посторонних лиц;
. приносить, передавать, использовать в школе, на её территории, на любьтх

мероприятиях, проводимьIх в palvlкax работы лагеря, оружие, спиртные напитки,
табачные изделия, токсические, наркотические и иные предметы и вещества,
способные причинить вред здоровью;

. бегать по коридорапd, рекреациям, лестницtlп{, вблизи oKoHHbIx проемов и других
местах, не приспособленньтх для игр;

. саДитЬся,станоВитЬсянаподоконЕики;

. толкаться, устраивать потасовки, создавать опасные ситуации для жизни и
здоровья.

Воспитанникам не следует оставлять деньги и сотовые телефоны без присмотра.
Администрация не несёт ответственности в случае потери денег или телефона.
При возникновении плохого самочувствия воспитанникап,I необходимо немедленно
обращаться к воспитателю или вожатым.

Символическое пространство !ОЛ включает в себя традиции, правила, погонды, кричtlлки,
песенно-музыкапьную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент имеет условньтй
(символический) смысл и эмоционaльную окраску, тесно связанную с цеJuIми, задачами
и базовыми ценностями организации.

В лагере оформлены информационные стенды, отрядные уголки, дизайн воспитывающей
среды и мЕtлые архитектурные формы, которыо усиливают воспитательный эффект
через интеграцию в игровую модель.
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Риryалы ДОЛ с дневным пребыванием на базе МБОУ (СОШ.ПlЪ 51>)
. Открытие и закрытие смены. Торжественные церемонии, которые проводятся

в первый и последний дни смены соответственно. Обязательные элементы
ритуалов - приветствие начапьника лагеря и его прощальное обращение;
подъем и спуск Государственного флага РФ и знамени лагеря, исполнение
Государственного гимна РФ и гимна лагоря.

. Традиционный сбор отрядов в отрядньж комнатах в конце дня. .Щетей
объединяет уютнм атмосфера, в которой они обсуждают прошедший день и
Делятся своими эмоциями и желаниями. Задача вожатьж 

- подвести итоги дня,
рiu}решить возможные конфликты и помочь всем сдружиться.

4.2. Оздоровительная работа.
ОСНОВОПОЛаГаЮЩИми идеями в работе с детьми в пришкольном лагере явJuIется сохранение и

Укрепление здоровья детей, поэтому в Програллму включены следующие мероприятия'
о осмотр детей медицинским работником;
. утренняя гимнастика;
. ежедневные прогулки на свежем воздухе;

. . организация пешеходньж экскурсий;
о организация здорового питаниядетей;
о организация спортивно-массовьIкмероприятий;
. спортивные эстафеты;
. подвижные спортивные игры.

4.3. ПРОфиЛактические мероприятия и мероприятия по предупрежl{епию чрезвычайных
сиryаций и охране я(изни детей в летний период.

Инструктажи для детей:
. <Правилапожарной безопасности);
. (Правилаповедения в чрезвычайньrх ситуациях);
. <<Правипа поведения детей при прогупках и rrоходах);
. <<Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий>;
. (оказilIие помощи пострадавшим на воде> и др.

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности:
. <один дома>>;
. кБезопасность в доме);
. <Правила поведения с незнакомыми людьми);
. кПравила поведения и безопасности чЬловеканаводе>;
. <Меры доврачебной помощпf и др. '; ']i-"

Работа по привитию навыков самоуправления:
. Вьlявление лидеров, генераторов идей;
. Распределение обязанностей в отряде;
. Закреппение ответствонньж по различным видаIи поручений;
. Щежурство по столовой, игровым площадкам
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5. Реализация Программы.
5.1. Реализация Программы включает в себя:

. 5.1.1,. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого
звена лагеря подбор и обучение педЕгогического состава с практическими
блоками освоения реализации содержания Програlrлмы, установочное
педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка
методических материалов, включм примеры сценариев для проведения работы
на отрядном уровно, ппанирование деятельности, информационную работу с
родителем (родителями) ипи законным представителем (законньши
представителями).

. 5.1.2. организационный период смены связаЕ с реЕIлизацией основньж задач:
адаптация детеЙ к новым условиям, зЕакомство с режимом, правилами, укладом
ПаГеРя, формирование временныЙ детский коллектив. Содержание событий
организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) обще
лагерньж и отрядньж формах воспитательной работы в каJIендарном плане
воспитательной работы.. 5.1.3. основной период смены направлен на максимальное развитие
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной
деятельности как на уровне отряда, тЕж и в иньD( объединениях. Содержание
событиЙ основного периода представлено в инвариантньтх (обязательньrх) обще
лагерньж и отрядньж формах воспитательной работы в капендарЕом плане
воспитательной работы.. 5.1.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения
итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участникЕlми смены
позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего
РаЗВИТИЯ пОтонци.ша детеЙ,,.,Qол,еджание событиЙ итогового периода
представлено в инвариантньп< (обязатепьньж) обще'лагерньтх' и отрядньD(
формах воспитательной работы в календарном плане.

. 5.1.5. Этап последействия включает в себя подводение итогов реализации
прогрtlN,Iмы воспитательной работы, определение наиболее и наименее
Эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддеряка в
роtlлиЗацип пдеft и пичностного потенциала по возвраIцении в постоянный

. детскиЙ коплектив посредством обратноЙ связи ипи характеристик,
направленньж или пореданных в образовательную организацию.

Щля организации работы по реализации Программы:
. проводятся ежедневные планорки начальника лагеря, воспитателей;
. СОстаВляются плаЕы работы воспитателями, где отражаются и анализируIотся

события и проблемы дня;
о проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на разпичных этапах

смены (<Экран настроения>) ;

о СОТРУДНИКИ Обеспечиваются методиче_ской литературоЙ, инстрр[ентарием по
ПроВедению тренинговых мероприятий; iематических мероп риятий " 

r. о. ;
. ПРОВОДЯТСЯ ИНСТРУКТаЖи с педагогаI\,Iи по охране жизни здоровья; мероприятий

по профилактике детского травматизма.
Система контроля за реализацией программы:

. ОПРОС родителеЙ на выявJIение пожеланий по организации деятельности
дотского лагеря;

. АНКетироВание детей в организационный период с целью вьuIвления их
интересов, мотивов пребывания в пагере;

. ЕЖеднеВное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными
мероприятиями.
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. Анкетирование детей в конце смены, позвоJuIющее вьивить оправдание
ожиданий;

. Мониторинг здоровья детей в лагере за смену.
5.2. Анализ воспитательной работы лагеря
Анализ осуществляется в соответствии с целовыми ориентирами результатов воспитания,

личностными результатами воспитанников.
Основньrм методом анализа воспитательной работы в лагере является самоанализ с целью

выявлония основных проблем и последующего их решения с привлечением (при
необходимости) внешних экспертов, специЕlпистов, который проводится ежегодно для
круглогодичного лагеря и по окоЕчании летней оздоровительной каi\{пании для
сезонного. Планирование анаJIиза воспитательноЙ работы включается в календарныЙ
пдаЕ воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско педагогическим составом, с заместителем
директора по восrrитательной работе (старшим воспитатолем, педагогом-психологом,
педагогом-организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим
обсуждением розультатов на педагогическом совете.

ОСновное внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качествомз ' :'': ,

о роЕIлизации прогрttп{мы воспитательной работы в лагере в целом;
. работы KoHKpeTHbIx структурных звеньев организации отдьIха детей и их

оздоровления (отрядов, органов сап{оуправления, крухков и секций);
о 

'цоятольности педагогического коллектива;
. работы с родителем (родителями) или законным представитепем (законными

представителями).
Качество вышеперечисленных покzвателей отображается в анализе воспитательной работы

как качество результатов воспитtlния, социализации и сtlп,fоразвития детей, и оценка
состояния организуемоЙ в детском лагоре совместноЙ деятельности детеЙ и взрослых.

качество результатов воспитания, социализации и саморазвития детей.
Основной пок{ватель 

-динамика личностного развития детейв отряде за смену, но в
Условиях краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и
заI\,Iерить динЕlп4ику.

поэтому результаты воспитания продставлены в виде целевых ориентиров:
о, УСВОение знаниЙ, норм, др<овно:нравственных ценностеЙо традициЙ, которые

выработало российское общество (социально значимьгх знаний);
. формирование и развитие позитивньIх личностных отношений к этим нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);
. ПРиобретение социtlльно значимых знаний, формирование отношения к

традиционным базовыпл российским ценностям.
важную роль играет аналитическм работа с детьми. Главный инструмент 

- педагогическое
НабЛЮДение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в
педагогическом дневнике.

ОЦеНКа Состояния организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и
взрослых.

ПОКаЗателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском лагере
ИНТеРеСноЙо событиЙно насыщенноЙ и личностно развивающей совместной
деятельности детей и взрослых.

методы анализа, которые могуг использоваться детским лагерем при проведении
самоанttлиза оргЕtнизуейой воспитательной работы::,-:' . i ::, ai,: }_ij.iiijiii_ j i, 'i :
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о социологические: опрос уIIастников образовательных отношений, экспертный
анапиз, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;

. педагогические: тестирование, собеседование, педtгогическое наблюдение,
игровые мотоды, анzlлитическtш работа с детьми, метод самооценки.

Организация вправе сапла подбирать удобный инструI\[ентарий для мониторинга
результативности воспитательной работы. При выборе методик rIтены их вчlJIидность,
адаптировztнность для определенного возраста и индивидуальньж особенностей детей.
Итогом самоанаJIиза являотся перечоЕь достижений, а также вьuIвленньж проблем, над
решением которых предстоит работать вожатско-педагогическоl'4у коJIлективу. Итогом
результативности воспитательной работы (самоанализа) явпяется анапитическаjI
СпраВка, явJIяющаяся основанием для корректировки програN{мы воспитания на
следующий год.

5.3. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями
способствует успешноЙ реЕIлизации Програlrлмы, включаrощей в себя совместную

деятельность с рчlзличными образовательными организациями, организациями
культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями) иными
юридическими лицсlп4и, раздеJuIющими в своей деятельности цель и задачи воспитания,
ценности и традиции уклада организации.

Планируется партнерское взаимодействие с Щвилсением Первых, молодежной
общероссийской обществонной организацией <<Российские Сryденческие Отрядьп>,
Учебно-методическим центром военно-патриотического воспитания
молодежи <сДвангардD и другими общероссиЙскими общественными 'объединениями и
организациями.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия
предусматривает:

о fIостие представителей организаций-партнеров в проведении отдепьньж
мероприятиЙ (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых двереЙ,
государственные, регионЕIльные праздники, торжественные мероприятия и
лругие);

о социЕIльные проекты, совместно разрабатываомые и реализуемые детьми,
педагогttN{и с организациями-партнераI\,rи благотворительного, экологического,
патриотического, трудового и иньж направлений деятельности.

5.4. Кадровое обеспечение реализации Программы
преДУсМатривает механизм кадрового обgспечения лагеря, направленный на достижение

высоких, стандартов качества и эф фективности :

о систому отбора, форму трудоустройства, количество необходимого
педагогического персонала и вожатьж;

о РаСПРе.щеление функционала, связанного с планированием, организацией,
ОбеСПеЧением И реализацией воспитательной деятельности с укЕlзанием
должностей;

о ВОпрОсы повышения квалификачии педагогических рабо,гников в области
воспитания и образования;

. систему подготовки вожатьж для работы в лагоре.
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. систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых;

. систему методического обеспечония деятельности вожатско-педагогического
состава;

. систему наставничестваи преемствеIIности в трудовом колпективе лагеря.
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности в ДОЛ с дневным пребыванием на

базе МБоУ (соШ ЛЪ 51>>:

. начальник лагеря определяет функционапьные обязанности персонала,
рУководит работоЙ лагеря и несет ответственность за состояние воспитательноЙ,
хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового
законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует,
организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за
качество и эффективность;

. воспитатели организуют воспитательную работу в отрядах, отвечают за
безопасность детей в отряде;

о М€ДИЦИнский работник осущоствляет периодический коштроJIь за санитарным
состоянием лагеря, контролирует проведоние спортивньIх мероприятий,
проводит мониторинг здоровья

МетОдическое обеспечение роапизации Програллмы rrредназначено для специzlлистов,
оТветствонных за реаJIизацию содержания програIuмы смены (руководителя лагеря,
заN{естителя руководителя по воспитательной работе, старшего воспитателя, старшего
ВОЖаТОГО). ,Щля каждоЙ смены формируется программ4 календарный план (план-сетка)
С УчетоМ региоЕального компонента и соответствующих cpoKElI\{ проведения смены
пtlп{ятньж дат, отражм тип организации, длительность и тематику смены, игровую
модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули.

,Щля подготовки кадрового состава специалистапdи создается методический комплекс,
ВКЛЮчающиЙ типовые сценарии кпючевых событиЙ, пап{ятки и инструкции,
дидактические материалы, диtгностические материалы.

5.5. МатерIIально-техническое обеспечение реализации Программы
опредеJIяет базовый минимум, который необходим для качественной реЕlлизации содержания

Программы:
. флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской

Федерации, флаг субъекта Российской Федерациио флаг лагоря (при наличии);
. МУЗЫКаЛЬНОе ОбОрУДование и необходимые дпя качоственного музыкального

оформления фонограммы, записи (при наличии);
. оборудованные локации для обще-пагерных и отрядньш событий, отрядные

места, отрядные уголки (стенды);
о спортивные площадки и спортивный инвентарь;
. канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественIIого

оформления rrрогрzlпdмных событий;
. Художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности.
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б. Календарный план воспитательной работы.
Календарный пл.tн воспитательной работы 

'.явJIяется примерным распределением
униворсальных форм работы по дням в соответствии с логикоЙ рttзвития лагерноЙ
смены и кпючевым инструментом для специалистов организаций отдыха детей и их
оздоровления, осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей
и их оздоровления (далее - детский лагерь) и коллектива педагогов.

Календарный план воспитательной работы детского лагеря кОрлёнок> с дневным
ПРебЫВаНием на базе МБОУ г. Астрахани (СОШ М 51) составлен с целью
КОНКРеТиЗации форм, видов воспитательноЙ деятельности и организации единого
пространства воспитательной работы детского лагеря.

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского
лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения
МеРОПРИятиЙ. Год 81-летия Победы в Великой Отечественной войне, Год мира и
единства в борьбе с нацизмом.

Ns
п/п

Наименованио мероприятия Уровень проведения

детский лагеDь Отряд
Инвариантные модули
Модуль <<Культура Россип>

1 к.Щень защиты детей> 0т.06.2026 t
l \"2

2 Акция кМоя Россия> 05.06.2026 + |,2
J <Моя страна-моя Россия>> |1,.06.2026 + |.2
4 Акция кЯ гражданин России>> ||.06.2026 + \,2
5 Тематический час к,Щни

воинской Славы и памятньD(
дат в России>>

|7.06.2026 + \,2

6 к,Щень пalп4яти и скорби> 22.06.2026 + |"2
1 ксвеча памяти> 22.06.2026 + t.2
8 Конкурс рисунков <Ими

гордится Россия>
24.06.2026 + 1,2

модуль <<коллективн4я социально значимая деятельность в Движении пеrlвыр>
1 Торжественнм линейкао

посвященная открытию
смены

0|.06.2026 + |,2

2 Творческая встреча opJuIT
<<Знакомьтесь -это мы!>

04.06.2026 + |,2

a
J Пушкинский день. Игровая

прогрzll\4ма кМир скЕ}зокD
06.06,2026 + 7,2

4 Экологический час кБереги
природр)

18.06.2026 + |,2

5 19.06.2026 + 1,,2

6 Линейка, посвященная
закрытию смены.
кСодружество Орлят России>

02.07.2026 + |,2

Модуль <<Психолого-педагогическое сопровожд"""еri
1 ИндивидуЕlльное

консультирование с
педагогом -психологом

По запросу + |,2

)5
2 ИндивидуЕ}льное

консультирование с
По

согласованию
+ |,2



педагогом -социальным
J Совместная работа с ЦДОТД По

согласованию
+ |,2

Модуль <Щифровая и медиа-среда)>
1 Размещение постов в

социальной сети школы (В
контакте)

В течение
смены

+ |,2

2 Создание фильма <Наш
орпенок>

В течение
смены

+ t,2

Модуль <<Проектная деятельность)>
1 Создание альбома <Мы за

безопасность>
В течение
смены

+ |,2

2 Творческая масторскtul В течение
смены

+ L,2

Модуль <<Щетская дипломатия и международные отношения)>
1 Игровые тренинги к Умей

дружить>
1разв

неделю
+ |,2

2 тематический час <у меня
есть вопрос...)

26.06.2026 + |,2
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